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UTENOS KOLEGIJOS
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE JGYTU

KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos (toliau — Kolegija) Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853; 2004, Nr. 103-3755; 2007, Nr. 43-1628; 2009, Nr. 93-3975) 17 straipsnio 4 dalimi, 56
straipsnio 2 punktu, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo jstatymo (Zin., 1998,
Nr. 66-1909) 11 straipsnio 5 punktu ir 2004 m. geguzés 28 d. Europos Sajungos Tarybos i§vadomis
del bendryjy Europos principy, taitkomy vertinant ir pripazjstant neformalyjj ir savaiminj mokymasi
bei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-2319
patvirtintomis rekomendacijomis ,,Dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose®.

2.Sis aprasas reglamentuoja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo taikyma, vertinimo ir pripazinimo organizavimg bei
procediras Kolegijoje. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinimas ir pripazinimas Kolegijoje vykdomas pagal Zemiau aprasyta tvarka, numatancia
procediiras bei jy dokumentavima.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo pasiekimai, jgyti mokantis neformaliai ir
savaiminiu budu, biity pripazinti studijy rezultatais ir yra pasiras¢s su Kolegija pasiekimy vertinimo
pripazinimo studijy rezultatais sutartj.

Mokymosi pasiekimai — zinios, jgiidziai, gebé&jimai kuriuos asmuo gali pagrijsti.

Neformaliojo mokymosi ir savisvietos pasiekimy vertinimas — procesas, kurio metu
vertinami kandidato mokymosi pasiekimai ir juos pagrindziantys jrodymai.

Neformaliojo mokymosi ir savis$vietos pasiekimy aplankas (portfolio) — kandidato
mokymosi pasiekimy jrodymy (pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany,
savianalizés ir kt.), kuriais pagrindziami mokymosi pasiekimai, rinkinys.

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimy pripaZzinimas — asmens
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy pripazinimas suteikiant kreditus.

Pokalbis — universalus mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, kada bendraujant
galima gauti informacija apie jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus,
i§gyvenimus, subjektyvy poziirj j profesinés veiklos ir /ar gyvenimo reiskinius ir pan. Sio metodo
esmé — naudojant klausinéjimo technikg ir dialogo kiirimo jguidzius, atskleisti kandidato
kompetencijy jrodymus.

SaviSvieta — natiiralus, kiekvieng dieng vykstantis, patirtinis savarankiSkas mokymasis
darbinéje aplinkoje, neapmokamame ir savanoriSkame darbe, laisvalaikio metu, kuris néra i§ anksto
suplanuotas ir apgalvotas, tikslingas ar specialiai organizuotas.

4. Sis aprasas taikomas asmenims, studijuojantiems pagal formalia koleginiy studijy
programg ir siekiantiems neformaliojo ir savi§vietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir
kompetencijy pripazinimo ir formalizavimo arba asmenims, nestudijuojantiems pagal formalia
koleginiy studijy programg, taciau sieckiantiems neformaliojo mokymosi ir savi§vietos budu jgyty
mokymosi pasiekimy ir kompetencijy formalizavimo.
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Il. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE IGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

5. Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas pagal poreikj, bet ne reCiau kaip du kartus per metus, pries kiekvieno
semestro pradzig.

6. Pretenduoti dél neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimo
gali asmenys, atitinkantys bent vieng i$ $iy salygy:

6.1. igije aukstgjj iSsilavinimg Kkitoje srityje nei toje srityje, kurios kompetencijy
pripazinimo siekia, ir turintys kompetencijy, jgyty neformaliuoju bei saviSvietos budu per
vienerius metus;

6.2. asmenys, igij¢ ne zemesn] kaip vidurinj issilavinima ir turintys ne maziau kaip
vieneriy mety darbo patirtj toje srityje, kurios kompetencijy pripazinimo siekia, taip pat asmenys,
atitinkantys 7 punkte numatytus reikalavimus.

7. Kolegijoje gali baiti pripazjstami mokymosi pasiekimai jgyti:

7.1. dirbant tiesioginj darbg;

7.2. neapmokestinamoje ar savanoriskoje veikloje;

7.3. mokantis neformaliuoju budu;

7.4.saviSvietos budu.

8. Neformaliojo mokymosi ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediiros etapai:

8.1. informavimas;

8.2. konsultavimas ir dokumenty priémimas;

8.3. pasiekimy vertinimas;

8.4. kompetencijy pripazinimas.

9. Informavimas:

9.1. Informacija apie neformaliuoju mokymosi ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimg skelbiama Kolegijos internetin¢je svetainéje.

9.2. Kandidatas, pageidaujantis, kad biity jvertinti jo neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos budu jgyti pasiekimai ir pripaZintos kompetencijos, kreipiasi } Kolegijos Studijy skyriy
arba kolegijos fakultety administracijg, kur Studijy skyriaus ar fakulteto administratorius
informuoja apie vertinimo procediiras ir sglygas bei galimus vertinimo rezultatus. Jei kandidatas
apsisprendZia dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo procediiroje, uzpildo Registracijos forma (1 priedas) ir teikia praSyma Kolegijos
direktoriaus vardu (2 priedas).

9.3. Studijy skyriaus ar fakulteto administratorius nurodo kandidatui katedra, kurioje
bus vertinami kandidato neformaliojo mokymosi ir savisvietos budu jgyti pasiekimai ir parengia
Kolegijos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo siekianc¢io kandidato sutartj (3 priedas).

10. Konsultavimas ir dokumenty pateikimas:

10.1. Dekanas ar jo paskirtas asmuo konsultuoja kandidata, kaip paruosti neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos pasiekimy aplankg (portfolio), kokia forma pateikti informacijg apie
pasiekimus, pasirengti vertinimui;

10.2. Kandidatas parengta neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimy aplanka
(portfolio) pateikia dekanui.

11. Neformaliojo mokymosi ir savi§vietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas:

11.1. Fakulteto dekanas jsakymu skiria ne maziau kaip 3 vertintojus/ekspertus pagal
studijy dalyka vertinti pateiktg pasiekimy aplanka (portfolio) ir paskiria pasiekimy vertinimo datg;

11.2. Vertintojai/ekspertai analizuoja pateikta kandidato neformaliojo mokymosi ir
savi§vietos pasiekimy aplanko (portfolio) turinj ir uzpildo neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
pasiekimy aplanko (portfolio) vertinimo protokolg (4 priedas).

11.3. Ekspertai vykdo neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biuidu jgyty pasiekimy
vertinimg ir dokumentavima (5, 6 ir 7 priedai);



11.4. Sprendimas dél kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty
kompetencijy jvertinimo gali biiti teigiamas, i§ dalies teigiamas ir neigiamas:

11.4.1. priémus teigiamg sprendimg, kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgytos kompetencijos patvirtinamos galutine ataskaita, o jei kandidatas siekia jgyti
aukstojo mokslo kvalifikacija, suteikiamas tam tikras studijy kredity skaicius ir jskaitomi tam tikri
studijy dalykai ar moduliai;

11.4.2. priémus 1§ dalies teigiamg sprendimg, kandidatui suteikiama galimybé per
nustatytg laikg pateikti papildomus kompetencijy jrodymus ir (arba) kandidato kompetencijos
vertinamos papildomais metodais;

11.4.3. priémus neigiamg sprendimg, kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgytos kompetencijos néra pripazjstamos lygiavertémis atitinkamiems studijy programos
reikalavimams.

12. Kompetencijy pripazinimas.

12.1. Eksperty komisija per 10 darbo dieny parengia jskaitymo dokumentus/korteles (8
arba 8 A ar 9 priedai) ir teikia dekanui ar direktoriui patvirtinti bei (rastu) informuoja kandidatg su
vertinimo isvada;

12.3. Jei kandidatas nesutinka su iSvada dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgyty kompetencijy jvertinimo, jis turi teis¢ pateikti apeliacija Kolegijos direktoriui.
Kandidaty apeliacijos nagrinéjamos laikantis Kolegijos nustatytos apeliacijy nagrinéjimo tvarkos.

13. Kandidatas moka Kolegijos direktoriaus jsakymu nustatyto dydzio jmoka.

14. Studijy kredity, suteikty uz kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
igytas kompetencijas, apimtis turi buti ne didesné nei 75 procentai ketinamos studijuoti studijy
programos apimties.

15. Kolegija gali taikyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediros apribojimus studijy programoms, studijy
programy moduliams, studijy dalykams.

I11.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Sj aprasa, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina Akademiné taryba.
17. Aprasas jsigalioja nuo Akademinés tarybos patvirtinimo datos.
18. Kiti Aprase neaptarti klausimai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, taip pat reglamentuojami Kolegijos Tarybos, Akademinés tarybos arba
Kolegijos direktoriaus tvirtinamais dokumentais.




